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Leidraad voor het opstellen van een projectplan 

 
 
Artistiek 

• Wat ga je doen 

• Wat is het doel 

• Wat is de aanleiding 

• Wat is de artistieke visie  en de sociaal / maatschappelijke impact 

• Is er een relatie met andere projecten / ontwikkelingen 
 
Organisatie 

• Wie gaat het project organiseren (penvoerder / juridische rechtsvorm) 

• Wie zijn je samenwerkingspartners 

• Wie zijn er verder betrokken (andere gezelschappen, leden, vrijwilligers, enz.) 

• Hoe verhoudt het project zich tot de missie, visie, strategie en doelstellingen van de 
organisatie als geheel 

 
Productioneel 

• Wie gaat wanneer wat doen; wat is het tijdspad vanaf het opstellen van een plan tot en met 
de evaluatie na de projectdag(en), welke fases zijn er, wanneer zijn de go/nog momenten 

 
Gedragscodes voor de cultuursector 

• Fair Practice Code (stevigere arbeidsmarktpositie van mensen werkzaam in de sector) 

• Governance Code Cultuur (fatsoenlijk bestuur en toezicht) 

• Code Diversiteit & Inclusie (structurele verankering van diversiteit en inclusie binnen de 
organisatie) 
www.cultuur-ondernemen.nl/governance-code-cultuur/toolkit/de-drie-gedragscodes-van-
de-cultuursector 

 
Communicatie 

• Wie is je doelgroep (aandacht voor toegankelijkheid en ‘diversiteit / exclusiviteit’) 

• Hoe ga je ze bereiken 

• Wanneer ga je ze bereiken 

• Wat zijn je communicatiemiddelen (offline / online) 

• Wie zijn je sponsoren en partners en hoe kunnen zij meehelpen je project zichtbaar te maken 
 
Bijlagen 

• Check de voorwaarden, denk aan Inschrijving  Kamer van Koophandel / jaarrekening 
 
Financiën 

• Opstellen van een begroting met dekkingsplan (z.o.z.) 
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Begroting 

 
Personele kosten 

• artistiek leider (regisseur, dirigent) 

• productieleider 

• decorontwerper 

• kostuumontwerper 

• acteurs / muzikanten 

• Vormgever publiciteitsmateriaal 

• PR medewerker 

• Technici 

• Vrijwilligersvergoedingen 
 
Productiekosten 

• Ontwikkelkosten 

• Huur accommodatie/podia 

• Kosten audities 

• repetitiekosten 

• Decor  > bouw- en materiaalkosten 

• Kostuums  > materiaalkosten 

• Licht en geluid  

• Publiciteitsmateriaal, website 

• Reis- en verblijfskosten 
 
Diverse kosten 

• Catering 

• Premièrekosten  

• administratie 

• Onvoorzien (richtlijn is 8%) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Dekkingsplan 

 
Eigen bijdrage 

• Bijdrage uit entrees en/of eigen 
vermogen 

• Kapitalisering eigen inzet van 
organisatie-uren 

• Overig (merchandising/catering) 
 
Sponsoring 

• Bijdrage bedrijven 

• In natura 

• Crowdfunding 
 
Subsidies / donaties 

• Gemeentelijke subsidie  

• Provinciale subsidie 

• Donatie van fonds  1 
(aangevraagd/toegekend) 

• Donatie van fonds  2 
(aangevraagd/toegekend) 

 
 
Let op de btw!  
Is de organisatie btw plichtig en zijn er 
inkomsten waarover BTW afgedragen moet 
worden zoals entrees en sponsorbijdragen, 
dan zijn de bedragen in de begroting en de 
dekking exclusief btw.  
Is de organisatie niet btw plichtig of zijn er 
geen inkomsten waarover btw afgedragen 
moet worden, dan zijn alle bedragen in de 
begroting en dekking inclusief btw. 

Leidraad voor het opstellen van een begroting en dekkingsplan 
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